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Warszawa, 26 lipca 2016
Opinia dotyczgca Konkursu Gimnazjalnego Mega Srednia

Po zapoznaniu sie z regulaminem Konkursu Gimnazjalnego Mega Srednia stwierdzamy,
ze inicjatywa Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych Pilchowice zastuguje
na aprobate i poparcie.

Niezwykle rzadko zdarza sie, by w sposéb systemowy i ustrukturalizowany proponowano
wsparcie grupie uczniéw, ktérzy ze wzgledu na swojg sytuacje rodzinng i spoteczng sg zagrozen
rozmaitymi problemami, lub wrecz wykluczeniem. Na szczeg6lne podkreslenie i uznanie zastuguje
fakt, iz mtodziez ta nie jest tu traktowana w sposéb korektywny (selektywne uzupetnianie brakéw
w wyizolowanych grupach oséb o niskim potencjale), ale - poprzez strukture konkursu -
zachecana do nauki i pracy nad swoimi starymi nawykami edukacyjnymi a przez to do faktycznego
wziecia odpowiedzialnosci za zmiane swego podejécia do szkoly i rozwoju. Tego rodzaju
oddziatywanie moze przynies¢ nie tylko jednorazowy, dorazny efekt, ale stwarza mozliwos¢ trwatej
zmiany postaw u uczniéw. Dodatkowo projekt wykorzystuje zasady motywowania pozytywnego
(uzyskanie nagrody a nie unikniecie kary), ktére z reguty bardzo rzadko obecne jest w Zyciu
mtodych ludzi, o ktérych tu mowa, a ktére - jak pokazujg badania - ma najwiekszy wplyw na
utrwalanie pozgdanych zmian. Projekt ma szanse implementowa¢ w praktyce wiele idei
nowoczesnej, sprawdzonej psychologii i pedagogiki, jest mato standardowy a przez to tym
bardziej cenny.

Ciekawym zabiegiem wychowawczym jest tez wigczenie w caly proces mtodziezy, ktéra ma

dobre wyniki w nauce. Docenienie wysitku uczniéw zdolnych i rozwéj ich kompetencji liderskich
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atakze zachecenie ich do pragmatycznego i nie nadmiarowego wspierania oséb, ktére dotad
uzyskiwaty gorsze oceny to wazne i potrzebne cele Konkursu Mega Srednia. Efekt integracyjny jest
w tym kontekscie oczywisty.

Interesujgce i pozyteczne mogg by¢ tez procesy, ktére Konkurs uruchomi zaréwno
w poszczegolnych klasach, jak tez migdzy klasami - pozytywna rywalizacja u mtodych ludzi sprzyja
uzyskiwaniu lepszych wynikéw.

Niemniej wydaje sie, ze istotnym czynnikiem sukcesu tego projektu jest postawa grona
nauczycielskiego oraz pedagogéw szkolnych. Konkurs moze by¢ dla nich dodatkowym,
atrakcyjnym narzedziem wptywu na miodziez, moze wesprze¢ ich codzienny, ogromny wysitek
merytoryczno-wychowawczy i z tego powodu wart jest poparcia. Bedzie wszakze wymagat od nich,
by uwaznie monitorowali procesy zachodzgce w grupach, doceniali konstruktywne wysitki
i eliminowali ewentualne préby obejscia zasad Konkursu i zasad fair play. Mtodzi ludzie potrzebujg

madrych dorostych, ktérzy zechcg wierzy¢ w nich bardziej, niz oni sami w siebie wierza.

Gratulujemy Panstwu odwagi w kreowaniu nowych rozwigzafh profilaktycznych
skierowanych do mtodych ludzi, ktérzy bardzo potrzebuja pozytywnych oddziatywan
wychowawczych. Panstwa projekt jest jednym z niewielu - a moze nawet jest pionierskim
przedsiewzieciem na skale kraju, stad warto inwestowac w niego i czas, i uwage. Nagrody i finanse
wobec daleko bardziej wartoSciowych korzysci, jakie moze przynie$¢, sa naprawde na drugim
planie,

Zyczymy determinacji w realizadji projektu i jego rozwoju.
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